
Программа повышения квалификации  

«Гибкие Agile подходы в управлении командой» 
 

Авторская программа от Высшей школы технологического 

предпринимательства Института передовых производственных технологий 

Цель программы: подготовка лидеров проектов разработки новых 

продуктов, которые в совершенстве владеют гибкой методологией 

управления; освоение студентами методов, позволяющих максимально 

удовлетворять требования заказчиков, реализуя при этом командный подход. 

 

Agile — это система ценностей (или образ мышления, или философия, если 

вам так больше нравится), которая способствует быстрой разработке 

новых продуктов, максимально отвечающих потребностям клиентов. В 

основу Agile были заложены общепонятные ценности. Поэтому Agile 

применяют в самых разных отраслях: в банках и страховых компаниях, в 

розничных сетях и телекомах, и даже в энергетике 

и промышленности.  Особенно эффективно Agile себя проявляет в 

творческой работе и/или в условиях неопределенности.  

Одновременно Agile — это также собирательное название очень разных 

методов к управлению разработкой. Для освоения этих методов требуется 

широкий спектр навыков. Какие это навыки, Вы сможете узнать пройдя 

обучение по данной программе. Эти навыки помогут Вам эффективно 

управлять работой команд инновационных проектов. 

 

Формат программы: семинары-тренинги.  

Срок освоения: 16 часов.  

Форма обучения: очная.  

Размер группы: не более 20 чел.  

 

Структура курса:  

Модуль 1. Agile подход к управлению. Манифест Agile. (4 часа) 

Модуль 2. Scrum – набор практик.   Командная работа спринтами. 4 часа)  

Модуль 3. Kanban метод. Работа на Kanban досках. (4 часа) 

Модуль 4. Философия Lean. Практика использования Lean. (4 часа) 

 

 

 

  



Преподаватели:  

 
Колосова Ольга Владимировна, профессор Высшей школы 

технологического предпринимательства, профессор, доктор технических 

наук. 

Является разработчиком и руководителем программ профессиональной 

переподготовки «Управление предприятиями в условиях цифровой 

трансформации» и «Управление инновациями в условиях цифровой 

экономики», которые проводятся в СПбПУ в рамках реализации 

Президентской программы, а также программы ЕМВА «Лидеры цифровой 

трансформации». Ведет тренинги по развитию навыков менеджмента, 

эффективного принятия решений, формирования команды. 

 
 

Киреев Артур Генрихович, кандидат экономических наук, доцент ИППТ. 

Ведет тренинги по дизайн-мышлению. 


